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Bienvenue a UVIFAC-pm

Reéussir son entréee en formation



Présentation rapide

3 sites:
* Site principal de Bethoncourt

« Ecole Boudard a Montbéliard
« Antenne VAE a Pont-De-Roide
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Les valeurs et U'esprit de UVIFAC

1. Bienveillance :

Parce que I'écoute, le respect et la confiance sont les
fondations d’un apprentissage durable.

2. Innovation :

Pour oser, créer, faire évoluer nos pratiques et répondre
aux défis de demain.

3. Accompaghement :

Parce que progresser c’est aussi partager et faire grandir
les autres.

4. Individualisation :
Pour batir un parcours sur-mesure qui
VOus ressemble.
5. Excellence :
Pour viser haut, cultiver la rigueur, et
offrir des formations de qualité.
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Les interlocuteurs clés de la formation

Responsable unité de Responsable unité de
formation métiers formation métiers de
alimentation-restauration service

Florence MEULEY Florence PIGUET Amélie NOEL

Coordinatrice de I'Ecole
Boudard

Responsable unité de Responsable unité de
formation matiéres formation en amont de la
socles et CDR qualification

Olivier GLANGLAUDE Isabelle GALMICHE Stéphanie BARRE

Responsable unité de
formation linguistique

IFAC-pm



Les interlocuteurs clés de la formation

Filiere apprentissage Référente sociale & Assistante administrative
Matériel professionnel + harcelement apprentissage
carte La Cafet’ Référente handicap maroquinerie

Filiere apprentissage

Absences et retards

Julie GOEPP Christelle ARNOUX Ophélie LALLOZ Charline JOFFROY

Assistante administrative
certifications et
formation linguistique

Assistante administrative Assistante administrative Assistante administrative

formation continue amont de la qualification Sellier maroquinier d’art

Vanessa FORET Vanessa FORET Céline CONVERSET Céline CONVERSET
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Les outils ressources

Site internet : https:/www.ifac-om.com/

Netypareo : https://cfa-montbeliard.ymag.cloud/
 Portail de suivi de 'apprenant

Campus : https://g5.elmg.net/index.php
 Plateforme pédagogique

IFAC-pm


https://g5.elmg.net/index.php
https://cfa-montbeliard.ymag.cloud/
https://cfa-montbeliard.ymag.cloud/
https://cfa-montbeliard.ymag.cloud/
https://www.ifac-pm.com/
https://www.ifac-pm.com/
https://www.ifac-pm.com/

Les documents ressources

& Les droits et devoirs de I’alternant en contrat d’apprentissage
¢ La rémunération du stagiaire de la formation professionnelle
& Procédure dans le cas d’une absence

¢ Le droit des absences

¢ Reéglement intérieur de 'IFAC-pm

¢’ Charte informatique - numérique de IFAC-pm
¢’ Catalogue de formation

IFAC-pm


https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/La-charte-dapprentissage-entreprise-CFA-pm-apprenant.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/La-charte-dapprentissage-entreprise-CFA-pm-apprenant.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/livret-guide-du-stagiaire-2026.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/livret-guide-du-stagiaire-2026.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/04/Procedure-en-cas-dabsences.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Les-droits-des-absences.pdf
Réglement interieur.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Reglement-interieur.pdf
Réglement interieur.pdf
Réglement interieur.pdf
Réglement interieur.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charte-numerique-IFAC-pm.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charte-numerique-IFAC-pm.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charte-numerique-IFAC-pm.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charte-numerique-IFAC-pm.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Charte-numerique-IFAC-pm.pdf
https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/03/Catalogue-de-formation-2026.pdf

Les modalités pédagogiques

Les principales modalités pédagogiques que vous découvrirez :

* |ndividualisation, autoformation accompagnée au Centre de Ressources (CDR)

« Pédagogies diversifiées : travail de groupe (ou sous-groupe), en autonomie
accompagneée, par le jeu, par le mouvement, en pédagogie inversée

« Formation a distance:

« Synchrone : classe virtuelle (Zoom-Campus)

. « Asynchrone : parcours Campus

& Zoom sur Pautoformation accompagnée

IFAC-pm



https://www.ifac-pm.com/wp-content/uploads/2026/04/Zoom-sur-le-centre-de-ressources.pdf

La vie a VIFAC-pm

« |a Cafet’ (réservation et rechargement de la carte a la borne
ou sur 'appli Turboself)

e | e restaurant pédagogigue (réservation a I'accueil du
batiment A ou au 03 8197 36 37)

e |’hébergement avec des chambres individuelles

 Le parking sécurisé pour les voitures et les deux roues
 Le site entierement sous vidéosurveillance
 Le grand parc de 5 hectares arborés

IFAC-pm


https://www.ifac-pm.com/cafet/
https://www.ifac-pm.com/cafet/
https://www.ifac-pm.com/cafet/
https://www.ifac-pm.com/cafet/
https://www.ifac-pm.com/restaurant-pedagogique/
https://www.ifac-pm.com/restaurant-pedagogique/
https://www.ifac-pm.com/hebergement/
https://www.ifac-pm.com/hebergement/

Les temps forts de 'année

Janvier-mars Avril-juin Juillet-septembre

Rentrée de Octobre-décembre

Examens blancs Job dating de , .
’apprentissage

I'apprentissage Remise des
Journées portes dipldmes

, . , Portes ouvertes de
ouvertes Période d’examens

rentrée

Tous les derniers mercredis du mois, rendez-vous aux mercredis de PIFAC-pm :
De 9h a 11h pour la formation pour adultes et de 14h a 15h pour Papprentissage.
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Représenter UIFAC
Devenez ambassadeur de votre formation ! Pourquoi ?
 Prendre confiance (partager vos productions, oser prendre la
parole, se challenger)
 Valoriser son métier et sa formation aupres de futurs candidats
(jpo, forums, concours, ...)

 Créer des souvenirs et faire partie d'une communauté (retour
photo/vidéos sur événements)

n d" in @ Rejoins-nous #IFACpm

Etre ambassadeur de I'lFAC, c’est faire rayonner sa formation et son métier.
Chacun peut y contribuer a sa maniere, méme par de petites actions.
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Vous démarrez une belle aventure, [fac
faites-en une réussite.

Merci & tous ! LA L i

Boudard cfa  fpa
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